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Les politiques ou les réglementations visant le développement durable contribuent souvent,
malheureusement, a asphyxier les administrations et les entreprises. Elles révelent des potentiels, des
initiatives probantes mais malgré la bonne volonté des managers et des salariés, elles révelent surtout
des écarts, contradictions, dysfonctionnements de I'organisation.

La souffrance dans les organisations touche plus du tiers des salariés et des fonctionnaires dans de
nombreux secteurs (Enquéte Samotrace).

Tel est le visage du développement durable qui apparait a notre pratique de consultant.

Les questions liées au développement durable décapent aussi, les conceptions de la stratégie, du
diagnostic, de la performance, du management.

Objectifs

Repérer les impasses et les perspectives a court terme et a moyen terme liées au développement
durable. Stimuler les trois forces pour en sortir : la créativité, la participation et le leadership.

Méthode

Autant de méthodes et d’angles d’attaque que de facettes de la réalité complexe du développement
aujourd’hui insoutenable.

Des approches connues mais rénovées de la stratégie, de la gestion de projet, de I'évaluation, de la
dynamique collective avec en toile de fond la conviction: contribuant involontairement aux
problémes, nous détenons sans le savoir des alternatives a ces probléemes.

Un partenariat avec The Natural Step France dont la vocation est d’accélérer le changement vers des
sociétés durables.

Références

Accompagnement du changement

CETE de Lyon, Aide au pilotage du pole d’excellence
Ecoquartiers.

DDE 69, Prise en compte du DD dans les métiers
(avec le Ciridd).

DRE Rhéne-Alpes, Contribution a la mise au point
d’'une méthode d’estimation des émissions des gaz a
effet de serre et d'un tableau de bord sur la mise en
oeuvre du Grenelle de I'Environnement.

Passion Céréales, Aide a la définition d'une stratégie
en accord avec les principes du DD (avec TNS-
France).

Ville de FEYZIN, Appui a I'équipe élu — techniciens,
dédiée au DD.

Etudes

Parcs Nationaux de France, Schéma de gestion de
I'évolution des métiers et compétences.

Ciridd, Etude sur les campus éco-responsables en
partenariat avec le Conseil Régional et I'Ademe.
Grand Lyon, Etat des lieux et démarche stratégique
développement durable (avec le Ciridd et TNS-
France).

Passion Céréales, Diagnostic d'opportunité d'une
communication sur les OGM (avec TNS-France).
TENERRDIS, Etude sur |'évolution des métiers et des
compétences dans le secteur des énergies
renouvelables.
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